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EINLEITUNG

Kindern und Jugendlichen in der Kirche einen Schutzraum fir persdnliche Entwicklung
und Entfaltung zu bieten, setzt die notwendige Sensibilisierung und Information aller
in der Kirche Mitarbeitenden voraus. Ein Schutzkonzept zur Pravention vor sexuellen
Grenzverletzungen, Ubergriffen oder sogar straffélligen Handlungen halten wir auch
aufgrund der verletzenden Erfahrungen in der Vergangenheit im kirchlichen Bereich
fur dringend notwendig. Unser Schutzkonzept enthalt einen ausflhrlichen
Mafinahmenkatalog, Interventionsleitfaden sowie wichtige Anschriften, an die sich
Betroffene wenden kdnnen.

Zur Umsetzung des Schutzkonzeptes werden wir immer wieder auf Schulungen
hinweisen und eine Feedback-Kultur pflegen. Denn wir verstehen uns als eine
lernende Organisation, die Partizipation ernst nimmt, zu Rickmeldungen ermutigt und
neue Impulse und Einsichten aufnimmt.

1. Leitbild

»Was ihr fiir eine meiner Schwestern oder fiir einen meiner Briider getan habt,
das habt ihr fiir mich getan!“ (Matthaus 25,40)

Gottes Liebe und Zuwendung allen Menschen weiterzusagen, sie mitihnen zusammen
zu leben und sie zu einem Leben in Gerechtigkeit, Freiheit und Solidaritat zu ermutigen
— das ist der Auftrag der Kirche. Dies entspricht auch dem Selbstverstéandnis unserer
Gemeinde.

Grenzlberschreitendes Verhalten oder sexualisierte Gewalt durfen nicht toleriert
werden. Deshalb verpflichten wir uns, Standards zur Pravention zu setzen und diese
auch einzuhalten. Diese Standards beginnen bei der Sicherstellung der persénlichen
Eignung eines Mitarbeitenden, der Schaffung von geschitzten Strukturen, der
Starkung von Kindern und Jugendlichen in ihrer Wehrhaftigkeit gegeniber
Grenzlberschreitungen und einem Praventionshandeln, das mdglichst alltaglich
integriert ist in den Umgang miteinander in unserer Kirchengemeinde. Zu diesem
Praventionshandeln gehért die personliche Auseinandersetzung der Mitarbeitenden
mit ihrer eigenen Haltung zu Nahe und Distanz im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen.

Wir werden haupt-, neben-, und ehrenamtliche Mitarbeitende schulen, um sie fur
dieses Thema zu sensibilisieren. Damit soll deren angemessene Handlungsfahigkeit
erhoht werden. Auflerdem wollen wir mit dem vorgelegten Schutzkonzept zur
Transparenz beitragen und verbinden damit die Hoffnung, dass die klare
Kommunikation des Konzepts praventiv wirkt.



Sollte uns dennoch sexualisierte Gewalt oder grenziiberschreitendes
Verhalten bekannt werden, verpflichten wir uns zu umgehendem
Handeln. Tater*innen miissen mit einem konsequenten Vorgehen
rechnen. Den Personlichkeitsrechten der Betroffenen und
Verdachtigen ist dabei Rechnung zu tragen. Einen respektvollen
Umgang mit allen Betroffenen wollen wir sicherstellen.

Fir das Gelingen unserer Bemihungen um den Schutz der uns anvertrauten
Personen bitten wir um Gottes Hilfe.

2. Pravention

2.1 Durchgefiihrte Risikoanalyse

Das Presbyterium hat in allen Tatigkeitsfeldern der Evangelischen Kirchengemeinde
Coesfeld, die Kinder und Jugendliche betreffen, Risikoanalysen nach den
Empfehlungen der Broschire ,Schutzkonzepte praktisch (EKIiR)“ durchgefiihrt.
Mégliche institutionelle Risiken fiir sexualisierte Gewalt und Ubergriffe sollen
aufgedeckt und zeitnah geeignete Malnahmen ergriffen werden, sie abzustellen oder
zumindest zu minimieren.

Die Risikoanalyse (Anlage 1 Seiten 15ff ) enthalt die wesentlichen Aspekte zum Schutz
vor sexuellem Ubergriff und ist auf das jeweilige konkrete Tatigkeitsfeld zu beziehen.
Konkrete SchutzmalRnahmen sind ebenfalls Bestandteil der Risikoanalyse.

Mit der Risikoanalyse wollen wir dazu beitragen, mégliche Gefahren zu erkennen und
durch geeignete Schutzmalinahmen ein klares Zeichen unserer Flirsorge gegeniiber
Kindern und Jugendlichen zu setzen und das Vertrauen in die Institution Kirche zu
starken.

2.2. Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

Ehren- neben- und hauptamtliche Mitarbeitende, die in unserer Kirchengemeinde
Aufgaben Ubernehmen, brauchen dafir nicht nur eine fachliche, sondern auch eine
personliche Eignung.

Als Kirche sehen wir uns in der Pflicht, den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen
mit der erforderlichen Firsorge zu begegnen. Dazu gehort es zwingend zu
gewahrleisten, dass unsere Mitarbeitenden die persdénliche und sexuelle
Grenzwahrung gegenuber Kindern und Jugendlichen einhalten. Zur Sicherung dieser
Vorgabe sieht das in der EKVW geltende Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt vom 18. November 2020 vor, dass alle haupt- und nebenamtlich
Mitarbeitenden bei ihrer Einstellung und regelmagig alle 5 Jahre auf Aufforderung ein
erweitertes Flihrungszeugnis (§30 a BZRG, § 72a SGB VIlI) vorzulegen haben. Dies
gilt auch fir Honorarkrafte.




Das erweiterte Fuhrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als 3
Monate sein. Die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses von ehrenamtlichen
Mitarbeitenden (ab 16 Jahren) ist nach der Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes mit
Kindern und Jugendlichen festzulegen. Fir Ehrenamtliche gilt dies z.B., wenn sie
Freizeiten mit Ubernachtung begleiten.

Die Einforderung des Fuhrungszeugnisses darf nicht als grundséatzliches Misstrauen
gegenuber unseren Mitarbeitenden missverstanden werden. Vielmehr ist diese
MaRnahme eine Konsequenz aus unserer besonderen Sorgfaltspflicht gegeniiber
Kindern und Jugendlichen.

Die Kosten fir die Fiihrungszeugnisse tragt die Kirchengemeinde. Bei Bewerbungen
ist das erweiterte Filhrungszeugnis Teil der Bewerbungsunterlagen. Kostentrager ist
hier der*die Bewerber*in selbst.

Das Fuhrungszeugnis eines*einer Haupt- oder Nebenamtlichen wird eingesehen,
vermerkt und der betroffenen Person zuriickgegeben.

Bei Ehrenamtlichen und Honorarkraften wird lediglich Einsicht genommen und ein
Vermerk Uber die erfolgte Einsichtnahme erstellt.

Pfarrer*innen legen bei Neueinstellung ein erweitertes Flhrungszeugnis vor. Fir sie
gilt danach die Regelung fir Beamt*innen, nach der Religionsgemeinschaften durch
die Staatsanwaltschaft unterrichtet werden, wenn ein Verfahren lauft. Aus diesem
Grund entfiel bisher das Erfordernis der wiederholten Vorlage. Dennoch sollen auch
sie in Zukunft alle 5 Jahre ein aktuelles Fihrungszeugnis beibringen.

Die Muster fiir das jeweils erforderliche Anforderungsschreiben sind in den Anhangen
(Anhang Seite 25 und Seite 26) aufgefihrt.

Die Selbstverpflichtungserklarung dient allen Mitarbeitenden als Orientierungsrahmen
und formuliert verbindliche Regeln flr den grenzachtenden Umgang mit Kindern und
Jugendlichen und auch fiir Kinder und Jugendliche untereinander.

Mit der Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung (Anhang Seite 28-29)
bestatigen alle haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden die Beachtung und
Einhaltung dieser Grundséatze. Dabei ist nicht allein die Unterschrift, sondern das
Gesprach einer Leitungsperson mit dem*der einzelnen Mitarbeitenden das praventive
Vorgehen.

Die Selbstverpflichtung ist bei der Einstellung von Mitarbeitenden Bestandteil des
Einstellungsgesprachs und als Zusatz zum Arbeitsvertrag zu unterzeichnen. Bei
bereits in der Evangelischen Kirchengemeinde Coesfeld tatigen Mitarbeitenden ist
diese in 2-facher Ausfertigung zu unterzeichnen und ein Original zur Personalakte zu
nehmen. Das andere Original erhalt der*die Mitarbeitende. Bei ehrenamtlich Tatigen
ist die Selbstverpflichtungserklarung vor Aufnahme der Téatigkeit mit Kindern und
Jugendlichen ebenfalls in 2-facher Ausfertigung zu unterzeichnen, ein Original
verbleibt in der Kirchengemeinde. Das andere Original erhalt der*die Ehrenamtliche.



Alle haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitenden, die Uber die Evangelische
Kirchengemeinde Coesfeld Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben, sind zur
Teilnahme an einer Schulung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt verpflichtet.
Je nach Intensitat des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen betragt die Dauer der
Fortbildung zwischen drei und zwolf Stunden und wird vom Kirchenkreis Steinfurt-
Coesfeld-Borken regelmaRig und unentgeltlich angeboten.

Auch die Schulungen zur Pravention gegen sexuelle Gewalt von anderen Tragern
kénnen bei vergleichbarem Inhalt als gleichwertig anerkannt werden.

Fir haupt- und nebenberuflich Mitarbeitende zahlt die Teilnahme an den Schulungen
als Dienstzeit und eine Kopie des ausgestellten Nachweises ist zur Personalakte zu
nehmen.

Fir Ehrenamtliche wird der Nachweis Uber die Teilnahme an den Schulungen vermerkt
und dokumentiert.

Eine Auffrischung und Vertiefung der Schulungsinhalte sind nach 5 Jahren
verpflichtend.

Ein Handlungsleitfaden fiir den Interventionsfall (Interventionsleitfaden), der sich an den
spezifischen Bedingungen der Evangelischen Kirchengemeinde Coesfeld orientiert, regelt
verbindlich das Vorgehen in Fallen von Verdacht auf sexualisierte Gewalt. Der
Interventionsleitfaden ist allen Mitarbeitenden bekannt und von ihnen zu beachten.

Es wird unterschieden zwischen

« Interventionen bei Verdacht von Ubergriffen und sexueller Gewalt durch Mitarbeitende
eines Arbeitsbereiches (siehe weitere Ausfiihrungen);

« Interventionen bei Verdacht von Ubergriffen und Missbrauch durch Menschen im
personlichen Umfeld des Kindes oder des Jugendlichen (§8a SGBVIII);

Zu den Aufgaben der Vertrauenspersonen gehért es, fiir Betroffene erreichbar zu sein, deren
Angaben aufzunehmen, tber die weiteren Verfahrenswege zu informieren und zu beraten. Die
Vertrauenspersonen kdénnen Hilfsangebote vermitteln. Sie sind mit erfahrenen Fachkraften
und Fachberatungsstellen vernetzt und stehen im Kontakt zur landeskirchlichen
Ansprechstelle. Sie nehmen an den regelmaRigen Treffen fur Vertrauenspersonen in der
Evangelischen Kirche in Westfalen teil.

lhre Kontaktdaten werden in geeigneter Weise veroffentlicht auf den Internet-Seiten der
Gemeinde.



3.2. Interventionsteam (gemeindlich und auf Kirchenkreisebene)
Das Interventionsteam besteht aus folgenden Personen:

1. Die Vertrauenspersonen in der Evangelischen Kirchengemeinde zurzeit:

Pfarrerin Birgit Henke-Ostermann [hat formatiert: Schriftfarbe: Text 1

Tel.: 02541-9260386 Mobil: 0160-50 35 103
Birgit. Henke-Ostermann@ekvw.de
Presbyter*innen (s. Homepage: ev-coe.de)

2. Die Vertrauenspersonen unseres Kirchenkreises sind
Superintendent*in, zurzeit:

Pfrin Susanne Falcke
Bohlenstiege 34

48565 Steinfurt
Postfach 1540

48545 Steinfurt

Tobias Bendfeld
Psychologe, Leiter der Beratungsstelle des Diakonischen Werks in Steinfurt

Wasserstral3e 32
48565 Steinfurt

Kontakt:
Tel.: 02551 8637-123
E-Mail: bendfeld@diakonie-west.de

Homepage: www.dw-st.de

Annette Braune
Dipl.-Sozialpadagogin
Diakonin, Kinderschutzfachkraft

Psychologische Familienberatungsstelle
Horster Stral3e 5
48599 Gronau

Kontakt:
Tel.: 02562 70111-0 /-35
annette.braune@ekvw.de

Das Interventionsteam hat die Fiirsorge- und Aufsichtspflicht fir das anvertraute Kind oder
den*die anvertraute*n Jugendliche*n und die Verantwortung gegeniiber den
Personensorgeberechtigten sowie die Fiirsorgepflicht fiir die*den unter Verdacht stehenden
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Mitarbeitende*n zu beachten. Das Interventionsteam hat im Falle des Verdachts das
Presbyterium vertraulich zu informieren, griindlich fachlich abzuwéagen und angemessen zu
reagieren.
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Bei einem angedeuteten, mitgeteilten oder beobachteten Verdacht auf sexualisierte
Gewalt gegenuiber Kindern und Jugendlichen oder sonstigen abhangigen Personen
gegenuber einer*einem Mitarbeitenden oder der Vertrauensperson, wendet sich
diese*r zur Mitteilung an eine Vertrauensperson bzw. an die*den Vorsitzende*n des
Presbyteriums, die*der wiederum das Interventionsteam informiert.

Sobald die Meldung eines Verdachts auf sexualisiete Gewalt bei der
Vertrauensperson oder einem der Mitglieder des Interventionsteams eingeht, ruft diese
Person das Interventionsteam unverziiglich zur Einschatzung der Dringlichkeit, zu
einer ersten Einschatzung der Sachlage, Gefahrdungseinschatzung geman § 8a SGB
VIII, weiterer Malnahmenplanung und moglicher strafrechtlicher Bedeutung
zusammen.

Um sichergehen zu koénnen, dass Beschwerdewege auch im Hinblick auf
grenzverletzendes Verhalten und sexualisierte Gewalt genutzt werden, bedarf es einer
gelebten Kultur, in welcher Lob und Kritik von Kindern, Jugendlichen und allen in der
Kirche Tatigen gehort und ernst genommen werden. Beschwerdewege miissen
demnach niedrigschwellig und alltagstauglich sein, sodass alle Arten von Lob und
Kritik/ Beschwerden Beachtung finden und fur alle Mitarbeitenden in der Gemeinde
transparent und zuganglich sind. Partizipation ist ein Grundpfeiler der Evangelischen
Kirchengemeinde Coesfeld.

Fur den Umgang mit Beschwerden von Kindern und Jugendlichen ist besondere
Sensibilitdt erforderlich. Kinder und Jugendliche suchen sich Personen aus, denen sie
etwas anvertrauen konnen. Dies sind oftmals nicht die Personen, die ein
Leitungsorgan dafiir bestimmt hat. Alle Mitarbeitenden soliten mit dem
Beschwerdeverfahren vertraut sein und Uber die weiteren Zustandigkeiten informiert
sein und informieren koénnen. So koénnen Kinder und Jugendliche am besten
unterstitzt werden.

In Fallen von Mitteilungen Uber sexualisierte Gewalt ist immer von dem* der
Mitarbeitenden, dem*der die Beschwerde mitgeteilt wurde, die Vertrauensperson oder
ein Mitglied des Interventionsteams unverziiglich zu informieren.

Niemand darf wegen einer Beschwerde benachteiligt, diffamiert oder in sonstiger
Weise unter Druck gesetzt werden.

Die Aufnahme der Beschwerde erfolgt durch die Person, an die das Kind oder der*die
Jugendliche sich gewandt hat. Die Zustandigkeit fiir die jeweilige Beschwerde wird
innerhalb des Interventionsteams geklart.

Fir das Gesprach wird ein stérungsfreier Raum gesucht und ausreichend Zeit
eingeraumt.
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Bei sexualisierter Gewalt oder anderen Formen von Kindeswohlgefahrdung muss
sofort zum Wohl des Kindes oder der bzw. des Jugendlichen gemal
Interventionsleitfaden gehandelt werden. Die angesprochene Person ist zur
Weiterleitung der Beschwerde an die Vertrauensperson oder eine Person des
Interventionsteams verpflichtet. Das Kind muss (ber diesen Schritt informiert werden.
Die Verantwortung fur das weitere Vorgehen liegt bei der fallfihrenden Fachkraft und
bei der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden des Interventionsteams.

In Absprache mit dem Kind oder der*dem Jugendlichen und bei Fallen sexualisierter
Gewalt nach Ricksprache mit dem Interventionsteam werden die
Erziehungsberechtigten Uber die Beschwerde informiert und auch mit ihnen das
weitere Vorgehen abgesprochen.

Mochte das Kind oder der bzw. die Jugendliche nicht mit der Person, die es, bzw. er/
sie zuerst aufgesucht hat, weitersprechen, so wird mit ihm bzw. ihr nach einer Person
gesucht, der es, bzw. er/ sie vertrauen kann. Externe Melde- und
Beschwerdemdglichkeiten bei sexualisierter Gewalt sind insbesondere die
Jugendamter der Stadt Coesfeld oder des Kreises Coesfeld.

Die im Kinderschutz erfahrene Fachkraft aus dem Interventionsteam nimmt eine
Gefahrdungseinschatzung mit den Fachkraften des Fachbereichs ggf. unter
Hinzuziehung des Interventionsteams vor und erstellt mit den Fachkraften und dem
Interventionsteam den Schutzplan. Die dann geplanten entsprechenden MafRnahmen
sind von dem*der Presbyteriumsvorsitzenden in Absprache mit dem Interventionsteam
umzusetzen.

Auf die Einbeziehung der Personensorgeberechtigten ist besonders zu achten, wenn
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht beeintrachtigt wird. Jegliche
Information der Offentlichkeit/Medien muss in enger Abstimmung mit allen
Verantwortlichen geschehen.

Der Opferschutz hat besondere Prioritat:

Eine Konfrontation des vermuteten Taters oder der vermuteten Taterin ist in jedem Fall
zu vermeiden. Das Kind/ der*die Jugendliche sucht Hilfe, méchte aber nicht seine
Familie oder sein soziales Umfeld verlieren. Deshalb sind Interventionen
ausschlieBlich mit Bedacht, Behutsamkeit, seelsorgerlichem Gespir und
Fachkompetenz durchzufiihren. Das Kind oder der*die Jugendliche bleiben
Eigner*innen des Prozesses. Das heil}t alle Entscheidungen zum weiteren Verfahren
werden gemeinsam mit dem Kind, bzw. dem*der Jugendlichen getroffen.

Der betroffenen Person und den Personensorgeberechtigten wird, wenn gewiinscht,

Beratung angeboten oder vermittelt. Die Verfahrensabldufe sind gegentber der bzw.
dem Betroffenen und den Personensorgeberechtigten transparent zu halten.
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04 Gesprach mit Zeuginnen / Zeugen und anderen Mitarbeitenden etc.

Wenn es Zeuginnen oder Zeugen gibt, die von dem/der Betroffenen und/oder dem/
der Beschuldigten benannt werden, so ist mit diesen ebenfalls jeweils ein
Einzelgesprach zu flihren — mit dem verbindlichen Hinweis der absoluten
Vertraulichkeit des Gesprachsinhalts.

05 Gesprach mit beschuldigtem*ter Mitarbeiter*in

Die beschuldigte Person wird angehdrt, wenn dies ohne Geféahrdung der Aufklarung
des Sachverhalts bzw. des strafrechtlichen Ermittlungsverfahrens maglich ist.

06/ 07/ 08/ 09 Priuifen, ob und welche formlichen Verfahren einzuleiten sind

Diese sogenannte Plausibilitatsprifung geschieht im Interventionsteam und bewertet
die Fakten und die Aussagen der Beteiligten, so dass eine Entscheidung lber die
Kategorisierung des Verdachtes fallen kann. Ist das Inventionsteam auf Basis der
durch die Gesprache gewonnenen Erkenntnisse zu der Einschatzung gekommen,
dass ein begriindeter Verdacht besteht, so kann es erforderlich sein, die beschuldigte
Person aus dem Arbeitsfeld (Umsetzung, Hausverbot, Suspendierung) zu nehmen,
auch bevor genauere Ermittlungsergebnisse vorliegen. Dies gilt insbesondere, wenn
Ubergriffe auf weitere Personen zu befiirchten sind. Diese MaRnahmen erfordern eine
vorherige Anhérung der beschuldigten Person und im Falle eines/r hauptamtlich
Mitarbeitenden ist auch die Mitarbeitervertretung (MAV) einzubeziehen. Handelt es
sich bei der beschuldigten Person um eine*n Kirchenbeamt*in, so liegt die
Fallverantwortung immer in der zustandigen Abteilung des Landeskirchenamtes.

Die Strafverfolgungsbehérden werden grundsatzlich iber tatsachliche Anhaltspunkte
informiert, die darauf hindeuten, dass eine Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung begangen wurde.

In allen Fallen von Verdacht auf sexualisierter Gewalt mit strafrechtlicher Relevanz
wird vom Interventionsteam immer die Moglichkeit der Erstattung einer Strafanzeige
gegen den bzw. die Mitarbeitende gepriift.

Ausnahmen von der Strafanzeige kdénnen im Einzelfall gemaR den Vorgaben des
unabhangigen Beauftragten der Bundesregierung erfolgen, wenn die betroffene
Person bzw. deren Personensorgeberechtigten die Erstattung einer Strafanzeige
ausdrucklich ablehnen und die Gefahr einer Re-Traumatisierung besteht.

10 Bei Kindeswohlgefiahrdung: MaBnahmen zum Schutz des betroffenen
Kindes/Jugendlichen und Verfahren nach § 8a einleiten

Im Falle von wiederkehrenden Grenzverletzungen oder bei sexuellen Ubergriffen von
Mitarbeitenden gegenliber Erwachsenen in der Mitarbeitendenschaft entfallt die
Einschatzung gemal § 8a SGB VIII, aber der Interventionsablauf wird aquivalent
angewendet.

11 Interventionsleitfaden ,,Unbegriindeter Verdacht"
12



Im Falle eines unbegrindeten Verdachts hat das Interventionsteam geeignete
RehabilitierungsmalRnahmen in Absprache mit dem*der falschlich beschuldigten
Mitarbeitenden vorzuschlagen und kann an Formulierungen fiir das Presbyterium und
die Mitarbeitendenschaft mitwirken.

12 Dokumentation

Die Gefahrdungseinschatzung, der Schutzplan und die MaRnahmen sind
entsprechend zu dokumentieren und sicher aufzubewahren.

4. Kontaktdaten und Kooperationen (Stand Januar 2026)

4.1 Vertrauenspersonen des Kirchenkreises und Melde- und
Beschwerdestellen bei sexualisierter Gewalt

Im Falle eines Verdachts von sexualisierter Gewalt gegen Kinder oder Jugendliche oder unter
Mitarbeitenden im Bereich der Evangelischen Kirchengemeinde Coesfeld sind die
Vertrauenspersonen erste Ansprechpersonen. Bitte zogern Sie nicht, im Falle eines Verdachts
mit diesen Kontakt aufzunehmen. Sie kennen Hilfs- und Unterstiitzungsmdglichkeiten und
beraten Sie zu diesen.

Die Telefonnummern der Presbyter sind auf unserer Homepage www.ev-coe.de zu finden.

Sollten die Vertrauenspersonen nicht zu erreichen oder eine andere Person gewiinscht sein,
gibt es folgende Angebote

. Begleitung fiir Betroffene und ihre Angehoérigen
1. Kirchliche Ansprechstelle fiir Betroffene sexualisierter Gewalt
Pfarrerin Dr. Britta Jiingst

Tel.: 0151 57659323
Email: britta.juengst@ekvw.de

Auf Wunsch der Betroffenen Personen bietet Dr. Britta Jliingst seelsorgliche Begleitung an.

2. Externe Ansprechstelle fiir Betroffene sexualisierter Gewalt

Wildwasser Bielefeld e.V.
Tel.: 0521 5573466
Email.: ansprechstelle@wildwasser-bielefeld.de

Telefonische, persénliche und online-Beratung sind méglich.

Fir Anliegen kann die telefonische Sprechzeit immer montags von 15.00 Uhr bis 16.30 Uhr
genutzt werden. Zur Vereinbarung eines Gesprachstermins aufRerhalb der Sprechzeiten am
Montag ist jederzeit eine Kontaktaufnahme Uber die 0.g. Emailadresse maglich.
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. Begleitung fiir Beschuldigte und ihre Angehorigen
1. Kirchenintern — auf Wunsch seelsorgliche Begleitung moglich

Pfarrer Stephan Draheim

(Inhaber einer landeskirchlichen Pfarrstelle fir den kirchlichen Dienst in der Polizei)
Tel.: 0172 7056722

Email: stephan.draheim@ekvw.de

Pfarrer Stefan Thiinemann

(Seelsorger im Jugendvollzug)

Tel.: 0175 4170443

Email: stefan.thuenemann@jva-herford.nrw.de

2. Externe Beratungsstelle fiir mannliche Beschuldigte (kostenpflichtig)
Angedockt an die Diakonie Hamburg-West/Stidholstein

Kontakt: Maennersache Norderstedt Diakonie HHSH

Selbstverstandlich kann eine Meldung auch auferhalb des Evangelischen Kirchenkreises
Steinfurt-Coesfeld-Borken und auRerhalb der Evangelischen Kirche beim Jugendamt der Stadt
Coesfeld und dem Jugendamt des Landkreises Coesfeld erfolgen.

Jugendamt der Stadt Coesfeld

Bernhard von Galen Str. 10
Telefon: 02541 939-2308

Jugendamt des Kreises Coesfeld

Notrufnummer (jederzeit erreichbar): 02541 18 5170

4.2 Erfahrene Fachkrifte zur Gefahrdungseinschatzung des Kindeswohls (§ 8a
SGB ViIil) auf dem Gebiet der Evangelischen Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-
Borken

4.3 Beratungsangebot fiir Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche kdnnen sich an das Kinder- und Jugendtelefon ,Nummer
gegen Kummer” wenden:

Nummer gegen Kummer: 116 111 (kostenfrei und anonym), Sprechzeiten: Mo. bis Sa.:
14 bis 20 Uhr, www.nummergegenkummer.de

4.4 Hilfe und Unterstltzung fir Erwachsene
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Bei Fragen zum Thema oder bei der Suche nach Beratungsstellen oder weiteren
Hilfeangeboten kénnen Sie sich an das Hilfetelefon des unabhéngigen Beauftragten
fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs wenden:

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: 0800 22 55 530 (kostenfrei und anonym)
Sprechzeiten: Mo. und Mi.: 9 bis 14 Uhr; Di. und Fr.: 16 bis 21 Uhr; So.: 15 bis 20 Uhr,
www.beauftragter-missbrauch.de

Beratungshotline fir Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit fiir fachliche Expertise
und niederschwellige Unterstutzung bei Fragen zum medizinischen Missbrauch, wie
Verdachtsféllen von Kindesmisshandlung, Vernachlassigung und sexuellem
Kindesmissbrauch.

Medizinische Kinderschutzhotline des Bundesministeriums flir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend. 24h Erreichbarkeit. 0800 19 210 00, www.kinderschutzhotline.de

Anlage Nr. 1
1. Risikoanalyse
1.1. Gemeinde

A. Mit welchen Kinder- und Jugendgruppen arbeiten wir? Welche
Angebote gibt es in unserer Gemeinde

JA NEIN
Krabbelgruppen X
KinderKirchetoGo X
KinderKirchenMorgen X
Kinderbibelwoche X
Konfi-3 Gruppen X
Konfi-8 Gruppen X
Jugendband X
Projekte (z.B. Taizé, Installationen in der Kirche, |x
Fahrten zur Missionale)
Kinderfreizeiten X
Jugendfreizeiten X
Schulungen/ Vorbereitungstreffen von X
Jugendmitarbeitenden
Gemeindefest X
Jugendgruppen X
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Finden Ubernachtungen statt X
Sind Transportsituationen vorhanden? X
Offene Jugendarbeit X

B. Gibt es Zielgruppen und/oder Personengruppen mit besonderem
Schutzbedarf?

Kinder unter 3 Jahren

Kinder/ Jugendliche mit Behinderungen
Erwachsene mit Behinderungen

Kinder, Jugendliche oder Erwachsene mit
traumatischen Erfahrungen

X X | X | X




Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Ubergriffe in Pflegesituationen, Ausnutzung von Abhangigkeits-
verhaltnissen

MaBnahmen:

Wenn moglich, keine Einzelsituationen schaffen, fir offene Tlren sorgen,
Hospitationsmdglichkeit fir Eltern, Transparenz tUber Mitarbeitende, Klare
Vereinbarungen Uber Zeiten und Orte.

Verantwortlich daflir: Gruppenleitung

1.2 Raumlichkeiten

A. Welche Raumlichkeiten nutzen wir/ stehen uns zur Verfligung

Die Evangelische am Markt, Tagungsstatten, ggf. angemietete externe
Raumlichkeiten, Freigelande im Stadtpark

B. Raumliche Gegebenheiten / Innenrdume Evangelische Kirche am
Markt:
Es stehen zur Verfugung: Ein Glaskubus ohne Nebenrdume, 2
Sakristeien mit Kulchenbereich in der Mitte, abgetrennt durch
Glastiiren, Sanitarbereich.

Ja Nein
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch X
Keller oder Dachbdden)?
Kdénnen Nutzer*innen diese Bereiche betreten? X
Gibt es zurzeit offen zugangliche Raumlichkeiten, die X
sich als Riickzugsraume eignen?
Kénnen alle Mitarbeitende alle Rdume nutzen? X
Gibt es Personen, die regelmafig Zutritt in die Institution X
haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten (z.B.
Handwerker, externe Hausmeister, externe
Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?
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Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt X
angesprochen und z.B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Die Sakristeien sind von auf3en gar nicht einsehbar. Im Bereich der Sakristeien besteht
Sichtverbindung durch Glastiren.

Nicht einsehbar sind die Kellerrdaume, der Turmbereich und die Orgelempore. Diese
Raume sind jedoch nicht 6ffentlich zuganglich und verschlossen.

Der Glaskubus hat transparente Wande.

Durch ein digitales Schlisselsystem ist jederzeit nachzuvollziehen, welche
Mitarbeitenden die R&ume wann benutzt haben. Mitarbeitende haben in der Regel nur
Zugang zu dem von ihnen genutzen Raum. Nur die hauptamtlichen Mitarbeitenden
und die Presbyteriumsmitglieder haben Zugang zu allen Raumen der Kirche.

1.3 Personalverantwortung/ Strukturen
Ja Nein
Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt? | x
Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren X
aufgegriffen?
Wird das Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt” bei X

Projektplanungen im Team aufgenommen?
Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fiir enrenamtlich | x
und beruflich Mitarbeitende?
Werden erweiterte Fihrungszeugnisse regelmaRig von X
ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden neu
eingefordert?

Gibt es Fortbildungen fiir Leitungspersonen X
(Pfarrerinnen oder Mitarbeitende mit
Personalverantwortung (z.B. Presbyter*innen) zum
Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?

Gibt es Fortbildungen fir beruflich Mitarbeitende zum X
Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt“?

Steht in den Institutionen / in allen Bereichen
entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur
zur Verfigung?

Sind Zustandigkeiten verlasslich und klar geregelt? X
Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen X
Uber das Schutzkonzept der Gemeinde informiert?
Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert X
sie, wenn sie Uber "Fehlverhalten" informiert wird?
Hat der Schutz der Kinder und Jugendlichen Prioritat? X
Gibt es ein verbindliches und verlassliches X
Beschwerdemanagement?
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Gibt es Regelungen zu Themen wie z.B. Privatkontakte, X
Geschenke u.d.?
Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback- X
Kultur?
Gibt es eine Regelung zum Verfahren zur Rehabilitation X
von Mitarbeitenden, Pfarrer*innen und Ehrenamtlichen
bei unbegriindeten Verdachtigungen?

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Mafnahmen zur Abwendung:
Wenn maglich, keine Einzelsituationen schaffen, fir offene Tiren sorgen.
Die Abholung und Durchfiihrung transparent gestalten.

Den Eltern Hospitationsmdglichkeiten anbieten.

Erweiterte Flihrungszeugnisse und Selbsterklarungen auch von ehrenamtlich tatigen
Personen alle fiinf Jahre anfordern und Gberpriifen.

Des Weiteren Ermutigung an die Ehrenamtlichen, die entsprechenden Fortbildungen zu
besuchen. Rollenverstandnis von Angestellten klaren.

Fachliteratur anschaffen und am Standort frei zuganglich hinterlegen.

Verantwortlich: Fiihrungszeugnisse: Verwaltung

1.4 Konzept

ja nein
Hat die Kirchengemeinde ein klar formuliertes padagogisches X

Konzept fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen?
Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fur Mitarbeitende, X
was im padagogischen Umgang erlaubt ist und was nicht?
Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen einzelner X
Kinder oder Jugendlicher durch Mitarbeitende?
Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geheimnissen? X

Wird sexuell Gbergriffige Sprache toleriert? X

Ist die Privatsphare der Kinder, Jugendlichen und X
Mitarbeiter*innen definiert?

19



Diirfen Raume abgeschlossen werden, wenn Personen sich
darin befinden?

Mafnahmen:

Hausregeln werden entwickelt, ausgehangt und kommuniziert, die u.a. das

VerschlieBen von Tiren in belegten Raumen untersagen.

Ein Verhaltenskodex im Umgang mit Kindern und Jugendlichen wird in einer
Selbstverpflichtungserklarung von jedem Mitarbeitenden unterzeichnet

1.5. Zuganglichkeit der Informationen

Ja

nein

Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte werden iber
MaRnahmen des Kindesschutzes informiert.

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder,
Jugendliche, Sorgeberechtigte) Zugang zu den nétigen
Informationen (Regelwerk, Beschwerdemdglichkeiten,
Ansprechpartnern etc)?

Sind die Informationen fir alle versténdlich
(Ubersetzungen, leichte Sprache, geschlechtssensibel
etc.)?

Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan,
Handlungskette), in dem fiir einen Verdachtsfall die
Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?

Gibt es vertraute, unabhangige, interne bzw. externe
Ansprechpersonen, die im altersgerechten Umgang
gelbt sind?
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Anlage Nr. 2. Anforderungsschreiben Fiihrungszeugnis fiir hauptamtliche
Mitarbeitende SGB VIl

Evangelische Kirchengemeinde Coesfeld

h

™,

EvK Coesfeld + Rosenstr. 18 « 48653 Coesfeld
Rosenstr. 18
48653 Coesfeld
Vorsitzende des Presbyteriums
Ptarrerin Birgit Henke-Ostermann
W 02541-9260386
Email: birgit.henke-ostermann@ekvw.de

Datum:

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Priifung der personlichen Eignung entsprechend dem § 72a SGB VIl ist die
Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses gem. § 30a Abs.1 Nr. 2c BZRG
(Bundeszentralregistergesetz) notwendig.

Frau/Herr , geb. am in

ist/ soll beruflich mit der Beaufsichtigung Minderjahriger in der Evangelischen
Kirchengemeinde Coesfeld

als eingesetzt werden.

Ihre/Seine Téatigkeit ist dazu geeignet, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen bzw.
erfolgt im jugendnahen Bereich.

Es wird bestatigt, dass die Voraussetzungen nach § 30a Abs. 1 BZRG vorliegen. Wir
bitten um zeitnahe Ausfertigung des erweiterten Fiihrungszeugnisses.

Vielen Dank.

Mit freundlichen GruRen

Im Auftrag

UNTERSCHRIFT NAME, FUNKTION
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Anlage Nr. 3

Anforderungsschreiben Fiihrungszeugnis fiir ehrenamtliche Mitarbeitende SGB VIIi

Evangelische Kirchengemeinde Coes’eld

;

Y Ee

Ev.Ki inde Coesfeld « Rosenstr. 18 « 48653 Coesfeld

Rosenstr. 18
48653 Coesfeld
Vorsitzende des Presbyteriums
Pfarrerin Birgit Henke-Ostermann
W 02541-9260386
Email: birgit.henke-ostermann@ekvw.de

Datum:

Bescheinigung zur Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses
Bestitigung

Zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines erweiterten
Fihrungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Hiermit wird bestatigt, dass der o. g. Trager der freien Jugendhilfe entsprechend
§72a SGB VIl die personliche Eignung von ehrenamtlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen zum Zwecke der Betreuung von Minderjahrigen an Hand eines
erweiterten Flhrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG zu Uberpriifen hat.

Frau / Herr

geboren am/in

wird hiermit gebeten, ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30 a BZRG zur
Einsicht bei der beauftragten Person zur Einsichtnahme der Evangelischen
Kirchengemeinde Coesfeld vorzulegen. Wir bitten um umgehende Ubermittlung an
den Antragsteller. Aufgrund dieser ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig
die GebiUhrenbefreiung beantragt.

UNTERSCHRIFT NAME, FUNKTION
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Anhang Nr. 4. Selbstverpflichtungserklarung der Mitarbeitenden der

Ev. Kirchengemeinde Coesfeld

Name und Funktion/ Bereich

Die Arbeit der Evangelischen Kirchengemeinde Coesfeld, insbesondere mit Kindern,
Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen, geschieht im Auftrag und im Angesicht Gottes.
Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen, ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Wir achten die
Personlichkeit und Wiirde aller Schutzbefohlenen, gehen verantwortlich mit ihnen um und
respektieren individuelle Grenzen.

Dies anerkennend, wird die folgende Selbstverpflichtungserklarung abgegeben:

1. Ich verpflichte mich, dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes
Umfeld fur Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene zu erhalten und/oder zu
schaffen.

2. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
anderen Schutzbefohlenen sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere
Formen der Gewalt verhindert werden.

3. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen anderer zu respektieren und die
Intimsphéare sowie die personliche Schamgrenze zu achten.

4. Ich bin mir bewusst, dass Sprache verletzen kann. Ich trage dazu bei, dass
Beschimpfungen, besonders auch sexualisierte Beleidigungen keinen Raum haben,
sondern bei Auftreten thematisiert werden.

5. Ein vertrauensvolles Miteinander von Kindern und Jugendlichen mit den ehren- und
hauptamtlichen Bezugspersonen in der Kirchengemeinde erfordert ein ausgewogenes
Verhaltnis von Nahe und Distanz. Die Verantwortung dafiir liegt immer bei den
Mitarbeitenden. Ich respektiere die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen
und beachte das Abstandsgebot. Unerwiinschte Beriihrungen und korperliche
Annaherungen sind nicht erlaubt.

6. Ich nehme alle Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlenen bewusst wahr und
achte dabei auch auf mégliche Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt. Ich
achte auf tatliche und sprachliche Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende und
Teilnehmende in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen.
In Zweifelsfallen und bei Grenziiberschreitungen hole ich mir Hilfe bei der
Vertrauensperson des Kirchenkreises. In diesen Fallen werde ich die
Vertrauensperson informieren und kann mich bei Unsicherheiten hinsichtlich der
Einschatzung von der landeskirchlichen Ansprechstelle beraten lassen.

7. Beijeder Vermutung sexualisierter Gewalt werde ich entsprechend dem
Interventionsplan des Schutzkonzeptes meiner Kirchengemeinde vorgehen. Jeden
Fall mit begriindetem Verdacht melde ich bei der landeskirchlichen Meldestelle.

8. Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegenuber der Presse
und in sozialen Netzwerken keine Informationen, MutmafRungen und personliche
Einschatzungen weiterzugeben.
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9. Falls ich im Laufe meiner Tatigkeit Kenntnis von Ermittlungen wegen einer Straftat
bezlglich sexualisierter Gewalt gegen mich erlange, informiere ich hierliber die mir
vorgesetzte Person.

Datum Unterschrift
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Anlage Nr. 5. Zusatz zur Selbstverpflichtungserklarung

Vorname

StralRe, Hausnummer

Geburtsdatum

Name

Wohnort

Geburtsort

Ich bestatige, dass das Bundeszentralregister in bezug auf meine Person keine
Eintragungen Uber Verurteilungen wegen Straftaten nach -den §§171,174-174-c, 176 -
180a,181 a,182 bis 184f. 225, 232-233.a, 234, 235 oder 236 Strafgesetzbuch enthalt und
auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig sind.

Ich verpflichte mich, die Evangelische Kirchengemeinde Coesfeld tber die Einleitung
entsprechender Verfahren zu informieren.

Ort/Datum Unterschrift
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Anlage Nr. 6 Sachdokumentationsbogen

FESTSCHREIBUNG AB DER
ERSTEN VERMUTUNG

Wird beim Gesprach mit der betroffenden Person
von der zuhdrenden Person ausgefiillt!

Datum

Ort

Name/Alter der betroffenen Person

Name/Alter der tatverdachtigen
Person

Beziehungsstatus der Personen

Name von Zeugen*innen

Beobachtung anderer Personen
(Zeugen)

Austausch mit Kollegen*innen und
anderen Personen

Beide Bogen mussen getrennt voneinander, gut verschlossen und fiir andere nicht

zuganglich, aufbewahrt werden!
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REFLEXIONSDOKUMENTATION

Wird nach dem Gesprach von der zuhdrenden
Person ausgefiillt!

Personliche Eindriicke

Alternative Erklarungsmoglichkeiten

Eigene Vermutungen und Hypothesen

Mégliche Unterstitzung des Betroffenen aus
dessen Umfeld

Méogliche Gefahren fiir das Kind durch eigene
Handlungen und Vorgehensweisen

Nachste Schritte

Reaktionen anderer machen mit mir....

\Was mir noch wichtig ist

Weiterleitung der Informationen an
Dienstvorgesetzte

IBeide Bogen missen getrennt voneinander, gut verschlossen und fiir andere nicht

zuganglich, aufbewahrt werden!
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Verdachtsst

ufen

| Verdachtsstufen | Beschreibung | Beispiele

| MaRnahmen

plausibel.

Erwachsenen.

Die
Verdachtsmomente |Die AuRerungen des Kindes oder
lieRen sich durch  [der meldenden Person sind
unbegriindeter Uberprifbare missverstanden worden. Sie Das Ergebnis ist sorgfaltig zu
Verdacht Erklarungen bezogen sich eindeutig auf eine dokumentieren.
zweifelsfrei als Situation ohne
unbegriindet Grenziberschreitung.
ausschlieRen.
Es sind weitere MaRnahmen zur
Abklarung und Einschatzung
Es gibt Sexualisiertes Verhalten, EOtV\(glndiQ, a|ber keine eigenen
Verdachtsmomente, E|stanzI05|gke|.t, verbaleu . rmittiungen’
die (auch) an uBerungen, die m__lssbrauchl_mh . .
vager Verdacht sexuellen gedeutet werden kénnen, weitere  (Sich an die Vertrauensperson oder
Missbrauch denken |Anhaltspunkte, die einen die Ansprechstelle wenden, wenn
lassen. Anfangsverdacht begriinden Verdacht sich gegen kirchlichen
kénnten. Mitarbeitenden richtet. Das
Ergebnis ist sorgfaltig zu
dokumentieren.
Bewertung der vorliegenden
Informationen, Vertrauensperson
und Meldestelle informieren, wenn
sich Verdacht gegen kirchliche
Die vorliegenden  [Ein vierjahriges Kind berichtet Mitarbeitende richtet. Bei
begriindeter Verdachtsmomente |detailliert von Minderjéhrigen insoweit erfahrene
VVerdacht sind erheblich und |sexuellen Handlungen eines Fachkraft hinzuziehen.

Interventionsteam beréat Gber
geeignete Mallnahmen.
Meldepflicht!

Das Ergebnis ist sorgfaltig zu
dokumentieren.

erharteter oder
erwiesener Verdacht

Es gibt direkte oder
sehr stark indirekte
Beweismittel.

Tater*in wurde direkt bei
sexualisierten Handlungen
beobachtet oder hat diese selbst
eingerdumt.

Fotos und Videos sexualisierter
Handlungen zeigen sexuelles
Wissen und sexuelles Verhalten,
das nur durch
altersunangemessene Erfahrungen
entstanden sein kann.

Vertrauensperson und Meldestelle
informieren, wenn Verdacht gegen
kirchlichen Mitarbeitenden besteht.
Bei Minderjahrigen insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuziehen.
Interventionsteam beréat Gber
geeignete Malnahmen, um den
Schutz der betroffenen Person
aktuell & langfristig zu sichern.
Meldepflicht!

Informationsgesprach mit den
Eltern/ Personensorge-
berechtigten, wenn eine andere
Person aus dem sozialen Umfeld
verdachtigt wird >ggf.
Strafanzeige.

Das Ergebnis ist sorgfaltig zu
dokumentieren.

Ergibt sich nach der Beurteilung des Verdachtes eine Meldepflicht, dann ist dieser unverziglich nachzukommen.
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Meldestelle der Evangelischen Kirche in Westfalen

Dr. Charlotte NieBe

Landeskirchliche Beauftragte und Leitung der Stabsstelle ,,Umgang mit Verletzungen der
sexuellen Selbstbestimmung®, Ansprechstelle fiir Betroffene sexualisierter Gewalt,

Landeskirchenamt

Altstadter Kirchplatz 5
33602 Bielefeld

Telefon: 0521 594-308

Charlotte.Niesse@ekvw.de

Der Schutz der uns anvertrauten Personen ist uns sehr wichtig. Wir werden alles dafur tun,
dass sich alle - Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Mitarbeiter, Ehrenamtliche und Gaste bei
uns wohl fuhlen.

29



